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A arinu 2022 var starfsemi
[AV i grofum drattum pessi:

Inngangur

islenskir adalverktakar hf. (IAV) er einn staersti og

elsti verktaki landsins. Hja fyrirtaekinu starfa um 240
starfsmenn i verkefnum sem eru dreifd a héfuéborgar-
svaedid sem og a landsbyggdinni. Verkefnin eru olik

eins og pbau eru mérg og ma par nefna jarévinnuverkefni,
jardgangnaverk, byggingarframkveemdir, namugroftur
sem og fjolda pjonustusamninga.

Verkefni sem IAV hefur tekid ad sér i gegnum tidina
eru til deemis: Harpa tonlistarhus, Oshlidargéng,
breikkun Reykjanesbrautar, Fangelsid Holmsheidi,
Staekkun Burfellsvirkjunar og margt fleira.

iAV leggur mikla aherslu a kraft og framsaekni i starfs-
félki sinu og er slagord iAV: faerni, frumkvaedi og
fagmennska.

Skrifstofur Namur
Skrifstofa Hofdabakka 9 Nama i Lambafelli
Skrifstofa Holtsg6tu 49 Nama i Stapafelli

Skrifstofa og lager 4 Asenda Nama i Raudamel

Nuverandi verkefni

Fullnadar fragangur Landsbankans, Reykjastreeti 6
Framkveemdir a Keflavikurflugvelli fyrir NATO/NAVFAC
Stapaskoli - 2. afangi

Knatthis Hauka

Mariugata 5-7 - ibudabyggingar

Sedlabankinn - endurbaetur og vidbygging

Ytri HIid - afpreyingarmidst6d

Sudurlandsvegur - 2. afangi

Dynjandisheidi - vegagerd

Ol

bjonustuverkefni voru fj6lmorg og ma par nefna nytt
kaffihus vid Ellidaarst6d, pjonusta vid ibudir Félags-
bustada o.fl.

Inngangur



Umbhverfisvegferd iAV

Umhverfi

islenskir adalverktakar hafa undanfarin ar sett meiri
aherslu a rekstur verkefna med tilliti til umhverfismala.
Arid 2019 hof [AV ad maela losun fra verkefnum og fra
2020 hefur IAV haldid utan um losun allra verkstada.
Losun meelir sorp, oliu, rafmagn og heitavatnsnotkun.
Arid 2021 var komid a f6t rafraenu maelabordi sem nefnist
Umhverfisvakinn og med pvi geta starfsmenn séd losun
sins verkstadar samanborin vid annarra a myndraenu
og skiljanlegu formi. Pessi innleiding leiddi til aukins
skilnings a losun hvers og eins verkefnis sem og olikri
st6du verkefna. Pessi upplysingagjof veitti taekifeeri

til umboéta og hugmyndir ad adgerdum til ad draga ur
orkunotkun.

Leid [AV til ad draga ur losun vid starfsemi sina er a fram-
kvaemdina sjalfa. Honnun, stadsetning og timarammi er
oftast fyrirfram akvedinn af verkkaupa, sem og efnisval
og utlit. Ahrif verktakans eru pvi ad studla ad orku-
skiptum a vélum sinum, nyta efni sem best, velja fjolnota
efni, flokka sorp og reka verkstadinn & sem skilvirkastan
hatt — med aherslu a ad hvorki timi né efni fari til spillis.

Pad er heegara sagt en gert og kallar 8 samspil margra,
en fraedslan og umraedan er hafin og adgerdir til ad draga
ur losun hafa verid framkveemdar med godum arangri likt
og sést i losunarbdkhaldi hér ad nedan.

2015 > 2018 -> 2020 > 2021 >

Fyrsta BREEAM- Atak i lausagéngu Losun meeld & Umhverfisvaki IAV
verkefni bila Ollum verkstodum Styrkur fra
Orkusjodi

Umbhverfi

2022 >
Fyrsta rafmagns-
grafa IAV tekin

i notkun

2023
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IAV skilad

1ISO 14001 vottun




Mynd 1: Rafmagnsknuin
Volvo-beltagrafa IAV

E1

Losun grédurhusalofttegunda
GRI 305-1, 2,3 UNGC 7 SDG 12,13

Losun grédurhusaloftegunda af voldum starfsemi iAV
ma sja i toflu E1 hér ad nedan. Pessi gogn eru tekin Gt fra
eldsneytis, rafmagns og heitavatnsnotkun starfseminnar
sem og gognum um skil & urgangi. bessar upplysingar
hafa verid vaktadar af félaginu sidan 2019. Hér ad nedan
verdur farid yfir hvern flokk fyrir sig ur t6flu E1.

Umfang 1

Umfang 1 er utblastur sem hlyst beint af starfsemi
félagsins vegna framleidslu eda farateekja. Parna er
eldsneytisnotkun og er hun ad lackka um 26% milli
aranna 2021 og 2022. Helsta asteedan er verkefnastada
fyrirtaekisins sem og orkuskipti. Arid 2021 fjarfesti
félagid i fyrstu rafmagnskntinu grofunni og fékk hana
afhenta 2022. Sja mynd 1 af gr6funni i sinu fyrsta verk-
efni ad grafa fyrir hradhledslustodvum. Grafan sem

er 100% rafmagns er nu i mikilveegum reynslufasa

hja félaginu par sem snida parf verkefni og adstaedur
ad henni.

Umfang 2

Hér undir telst 6ll losun vegna rafmagns- og varmaorku-
notkunar. Pad er rafmagns- og vatnsnotkun félagsins.
Rafmagnsnotkun haekkar talsvert a milli ara og ma pad
ad einhverju leyti skyra ut fra orkuskiptum véla sem
félagid hefur stadid i. Par ma nefna fjélgun hledslustédva,
fjiolgun rafmagnsbila sem og kaup a rafmagnsgrofunni
sem var minnst a hér ad ofan. Heitavatnsnotkun er maeld
af félaginu og hefur st maeling komid ad gédum notum
vid hagraedingar. En i sambandi vid kolefnislosun pa er
losunarstudull heita vatns null 4 islandi, samkvaemt t6flu
Umhverfisstofnunar, og gildin pvi O i t6flu E1.

Umfang 3

Vardandi umfang 3 er tekinn utblastur sem kemur af
natengdri starfsemi vid fyrirtaekid. Einskonar afleiding

af starfsemi fyrirteekisins. Parna koma fram flugferdir
starfsfolks, adkeypt pjonusta og efni og trgangur. Haldid
er utan um flugferdir starfsfolks hja fyrirteekinu og fer st
talandi vaxandi eftir ad hafa verid nanast null arié 2020
a timum Covid. Ad sama skapi er verkefnastada ad hafa
mikil ahrif a pessa tolu par sem verkefni at a landi hafa
sett strik sitt i reikninginn og tidar flugferdir starfsmanna
til og fra verkstada par inni.
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Undir adkeypt pjonusta, pa hefur reynst erfitt ad halda
utan um pad i verkefnum. En med adgerdum sem voru
innleiddar 2022 med staekkun innkaupadeildar hefur
verid 16gd meiri ahersla a sameiginleg innkaup verkefna
i peirri von ad skyrari mynd naist 8 komandi arum um
umfang og ahrif innkaupa & vegum félagsins.

Urgangur er sérlega vel vaktadur af félaginu og markmid
fyrirtaekisins ad laekka Grgangstolur. Arid 2020 var radist
i allsherjar framkveemdir og tiltekt a pjonustusvazéi
félagsins og ma pad utskyra pessar hau t6lur arié 2020.
Sidan pa hefur urgangur laekkad talsvert og flokkunar-
hlutfoll aukist. Helstu turgangsflokkar fyrirtaekisins arid
2022 ma sja a mynd 2. Prir steerstu flokkarnir eru: Timbur,
grofur argangur og steinefni. Timbur fellur til vid; tima-
bundin handrid, umbudir utan um lyftur og staerri einingar
eru ad koma i stérum timbur késsum, timburrekkar flytja
mikid af vorum eins og gler og kerfisveggi, pallettur og
svona ma lengi telja. bratt fyrir petta fer mikid af timbri

i endurnotkun innan fyrirteekisins sem og er gefid afram
til adila sem pess oska eftir. Ma par nefna fjarhis sem
fauk a Sudurnesjunum arié 2022. Pad var endurbyggt ad
stérum hluta til med timbri fra verkst6dum IAV. En pratt
fyrir petta er timbur enn of stér partur af irgangsflokkum
okkar og er unnid ad pvi ad finna leidir til ad minnka petta
hlutfall.

Grofur urgangur er gamur sem er 6flokkadur og oft parf
ekki nema einn virtein i timburgam til ad gamur flokkist
undir grofan Urgang. Pessi Urgangur er flokkadur a endur-
vinnslust6dvum og sett i réttan farveg. Engu ad sidur er
kostnadurinn vid pennan flokk gifurlega har og markmid
fyrirteekisins ad hafa petta sem leegst.

i t6flu E1 ma sja ad heildar kolefnislosun félagsins er ad
laekka milli aranna 2021 og 2022 um 19%. Markmidid er
ad leekka enn frekar a naesta ari en a maéti er verkefna-
stada félagsins ad veenkast og pvi erfitt ad mida adeins
ut fra pessari tolu.

Mynd 2: Urgangsflokkar 2022 Oflokkadur urgangur (KG) 8% Jardvegur 4%

Litad timbur (KG) 12%
Grofur urgangur (KG) 18% Murbrot 2%
Steinefni (KG) 12%

Gifs 4%

Gardurgangur blandadur 0%
Almennt sorp 0%

Almennt sorp - hraefni til orkuvinnslu 8%

Malmar til endurvinnslu (KG) 5% Hreint timbur (KG) 26%

Lifraenn urgangur til jardgerda (KG) 0%
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Moétveegisadgerdir sem félagio for i 8 pessum arum eru
ekki skradar. En hér ma nefna veentanlegt samstarf

vid Votlendissjod sem stefnt er ad arid 2023. bad felur
i sér ad endurheimta fjorar jardir eda um 65 hektara.
Pad myndi skila um aaetludum 1267,5 tonnum af virkum
kolefnisbindingum 4 ari.

Einingar 2020 2021 2022 Breyting

Umfang 1 Eldsneyti tCO, i 5.067 5.934 4.699 -21%
Umfang 2 Rafmagn tCO2 i 5,6 11,8 69,6 487%
Umfang 2 Heitt vatn tCOz i 0 0 0 -
Umfang 3 Flugferdir tCO2 i 1,1 3,1 15,8 416%
Umfang 3 Adkeypt pjonusta og efni tCO, i - - - -
Umfang 3 Urgangur tCO, i 1.170 613 560 -9%
bar af endurvinnsla tCOz i 83 38 36 -5%

Par af férgun tCO. i 890 418 265 -37%

bar af annad tCOz i 198 157 259 65%

Samtals losun tCO, i 6.244 6.562 5.345 -19%
Moétvaegisadgerdir tCOz i - - - -

Tafla E1: Losun grodurhusalofttegunda
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E 2 Losunarkreefni grodurhusaloftegunda
GRI 305-4 UNGC 7,8 SDG 12,13

Losunarkreaefni synir losun grodurhusalofttegunda fra
félaginu midad vid helstu staerdir i rekstri félagsins.
Uttakssteerdir eru tekjur, starfsmannafjoldi og eigid fé.

Einingar Breyting
Losunarkraefni
Losun grédurhusa- tCoai 6.074 6.428 5.130 -20%
lofttegunda
Tekjur milljén kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stoéougildi 258 229 221 -3%
Eigid fé milljén kr. 1.530 1.291 1.371 6%
Losunarkraefni tekna (tCoz/millj. kr.) 0,40 0,45 0,31 -30%
Losunarkreefni starfsmanna (tCo./st6dugildi) 23,54 28,07 23,21 -17%
Losunarkraefni eigin fjar (tCoz/millj. kr.) 3,97 4,98 3,74 -25%

Tafla E2: Losunarkraefni grédurhusalofttegunda
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E3

Orkunotkun
GRI 302-1 UNGC 7,8 SDG 12, 13

Orkunotkun [AV synir oliu, rafmagn og heitavatnsnotkun.
Nanari upplysingar um gégn fra t6flu E3 ma sja hér ad
nedan.

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Losun grédurhusa- tCozi 6.074 6.428 5.130 -20%
lofttegunda
Tekjur milljon kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stoougildi 258 229 221 -3%
Eigio fé milljon kr. 1.530 1.291 1.371 6%
Tafla E3: Orkunotkun

Oliunotkun er bein notkur] vegna taekjaflota IAV sem eru

i eigu og leigu félagsins. Asamt pvi er petta afylling a

oliutanka félagsins sem eru a verkst6dum og veita minni

taekjum oliu. En IAV er med alls um 325 teeki i notkun, sja

mynd 3, og er petta allt fra jardvegspjoppum upp i gréfur

og bila.

A mynd 3 ma sja fjdlda rafmagnsvaeddra taekja med

graenum sviga. Hlutfall rafveeddra teekja er ni komid 14%

i eigu félagsins og 3% er i leigu félagsins. Unnid er ad pvi

ad auka pessa % milli ara med adgerdum sem studla ad

umhverfisveenum orkuskiptum.

Eigu Leigu Alls

Jeppar 19 23 42
Sendibilar 25 14 39
Folksflutningabilar 6 5 11
Folksbilar 12 (1) 17 (2) 29
Vinnuflokkabilar 14 0 14
Taeki 163 (32) 27 (1) 190
Alls 239 86 325
Par af rafmagsntaeki 33 3 36
Hlutfall rafvaeddra véla 14% 3% 11%

Mynd 3: Tzeki i eigu og leigu iAV og par af hlutfall rafmagnstaekja

Rafmagnsnotkun félagsins er notkun rafmagns a vinnu-
budum verkstada, skrifstofum og rafvaeddra véla i eigu
félagsins. Aukin rafmagnsnotkun ma rekja til staekkun
rafmagnsflota fyrirteekisins. bessi orkuskipti hafa leitt
til uppsetningu hledslustddva vid skrifstofur IAV sem og
staerstu verkstada.

En samhlida aukinni raforkunotkun hefur félagid innleitt
orkusparandi adgerdir til ad draga ur rafmagnsnotkun og
ma par nefna innleidingu LED pera i allar starfsstodvar
og verkstadi, og hreyfiskynjara a 6ll almenn rymi.

Umbhverfi




Heita vatnsnotkun er mjog sveiflukennd og fer eftir stodu
verkefna, steerd peirra og vedri. En verkstadir eru margir
kynntir med heitavatnsblasurum og pvi steerri verkstadir
bvi meira vatn eda pvi kaldari vetur pvi meira vatn.

Vid maelingar a heita vatnsnotkun kom i ljés gifurlega
mikil notkun heita vatns a nokkrum af staerstu verk-
stédum IAV. Pa var gripid til pess rads ad setja slaufur
a heita vatnsinntakid og auka par med nytingu heita
vatnsins. Pessi adgerd var til mikillar hagreedingar basdi
i nytingu og rekstri.

Umbhverfi



E 4 Orkukraefni
GRI 302-3 UNGC 7,8 SDG 12,13

Orkukraefni er'skilgreind sem orkuporf a hverja einingu
sem notud er. | t6flu E4 ma sja orkukreefni tekna,
starfsmanna og eigin fjar. Han fer leekkandi milli ara.

Einingar Breyting
Rekstrarpaettir
Bein notkun kWst 13.091.092 15.310.008 12.122.537 -21%
Tekjur milljon kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stodugildi 258 229 221 -3%
Eigid fé i millj. ISK milljon kr. 1.530 1.291 1.371 6%

_ Orkkreni

Orkukraefni starfsmanna (kWst/stodugildi) 50.740,67 66.855,93 54,853,111 -18%
Orkukreefni eigin fjar (kWst/millj. kr.) 8.533,75 11.862,55 8.844,21 -25%

Tafla E4: Orkukraefni
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E 5 Samsetning orku
GRI 3021 UNGC SDG 7
i t6flu E5 ma sja samsetningu orku og langstaersti hluti
orku kemur fra oliu. Petta hlutfall lzekkar pé um 32% milli

ara og er von a ad sama laekkun haldi afram a komandi
arum med auknum orkuskiptum félagsins.

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Heildarorkunotkun kWst 13.713.021 16.532.033 19.365.322 17%
Jardefnaeldsneyti % 95% 93% 63% -32%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 5% 7% 37% 406%
Par af rafmagn % 4% 7% 36% 391%
Par af heitt vatn % 0% 0% 1% 1769%

Tafla E 5: Samsetning orku
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E 6 Vatnsnotkun
GRI 303-5 UNGC SDG 6,12
Vid meelingar a vatnsnotkun er adeins meelt heita vatnid.
Losunarstudull a pvi er O skv. umhverfisstofnun.

Magn rimmetra er gifurlega misjafn milli ara og ma pad
nefna helst vegna verkefnastodu a vidkomandi ari. En
fyrirtaekid var med stor verkefni sem purfti ad kynda lengi
og veturinn var kaldur og langur. Gripid var til adgerda

til ad draga ur notkun heita vatns og skilar pad sér vonandi
inn i télurnar fyrir arid 2023.

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Kalt vatn m3 - - - -
Heitt vatn m?3 184.038 45.757 1.001.555 2089%
Heildarvatnsnotkun m?3 184.038 45.757 1.001.555 2089%
Endurunnid vatn m3 - - - -
Endurheimt vatn m?3 - - - -

Tafla E6: Vatnsnotkun
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E7 Umbhverfisstarfsemi
GRI 103-2 UNGC SDG 12
Umbhverfisstefnu IAV ma finna & heimasidu félagsins. Par

ma sja stefnu og markmid sem félagid hefur sett sér fyrir
arié 2023.

Markmid AV er ad draga Ur heildarmagni sorps og auka
endurvinnsluhlutfall. Ad mati [AV er pad mikilvaegasta
askorunin ad draga ur 6llu sorpi sem fellur til med aukinni
nytingu og skilvirkni og breyttum aéferdum i innkaupum.
Ma par nefna umbudalausar pakkningar og uppmaeidar
gifseiningar. Pad sorp sem fellur til parf ad breyta i efni
sem er notad aftur og er pad von [AV ad med nyskdpun
og frumkveedi ad leidarljosi verdi haegt ad gera enn betur
i bessum malum.

Undanfarin ar hefur IAV att i samstarfi vid endurséluadila
og honnudi sem hafa ymist selt eda notad ,,sporp“ i

honnun sina. Virkilega skemmtileg og fjolbreytt samstorf
sem hafa dregid Ur sorpi og skilad aukinni endurnytingu.

Enn meira er heegt ad gera afram i pessum malum og
finna fastari farveg fyrir sorpid. Er pbad von AV ad pessi
farvegur finnist hér innanlands. Ma par nefna:

- Pallettur séu settar i verd og betur endurnyttar.

- Endurvinnslufarvegur fyrir steinull sé komid a

fét innanlands.

- Umbudir verdi fjidlnota i magnkaupum a.m.k.

til ad byrja med.

- Umbudir verdi a abyrgd framleidanda ad farga

i t6flu E7 ma sja urgangstélur og 48 mynd 4 ma sja endur-
vinnsluhlutfallid aukast milli ara og fara ur 37% i 40% arid
2022. Ad sama skapi eykst flokkurinn annad og fer ur
11% upp i 30%. Flokkurinn annad er flokinn par sem hann
er stundum i endurvinnslu og stundum i férgun. Ferd pad
eftir hvar verkefnin eru a landinu og farveginum sem er

i bodi. Stor hluti pessa flokks er pé ad mestu endurnyttur
og endurvinnsluhlutfallid pvi nser 60-70%.

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Heildarmagn drgangs kg 1.325.618 666.703 668.885 0%
Par af endurvinnsla kg 488.405 223.017 265.898 19%
bar af forgun kg 685.212 322.676 203.827 -37%
Par af annad kg 152.001 121.010 199.160 65%
Losun urgangs tCO. 1.170 613 560 -9%
Par af endurvinnsla tCO; 83 38 36 -5%
Par af férgun tCO, 890 418 265 -37%
Par af annad tCO- 198 157 259 65%
Endurvinnsla % 37% 33% 40% 19%
Forgun % 52% 48% 30% -37%
Annad % 11% 18% 30% 64%

Tafla E7: Umhverfisstarfsemi

Umbhverfi
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Parna sést skyrt ad aukin upplysingagjof, freedsla og
umraeda hefur skilad sér ut til verka. Umhverfisvaki IAV
hefur skilad storu hlutverki i ad midla upplysingum ut a
verkin og syna raunstodu hverju sinni. Markmidié er ad
na 90% endurvinnsluhlutfalli heilt yfir félagid. Ad stefna
ad 100% endurvinnsluhlutfalli er ekki raunhaeft eins og
stadan er nana par sem ekki er til farvegur fyrir allt sorp.
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Endurvinnsla

Endurvinnsluefni Orkunyting Raftaeki
Bylgjupappi Almennt sorp, hraefni til orkuvinnslu Stor rafteeki
Fraudplast Plast til orkuvinnslu Litil rafteeki
Graent efni Rafeindabunadur
Gaedapappir

Hreint timbur

Lifreenn urgangur

Malmar

Plastumbudir - hart plast

Trunadarskjol

Foérgun

Spilliefni

Almennt sorp

Oliumalning

Gardurgangur - blandadur Asbest
Gifs Rafhl6dur
Grofur urgangur Spilliefni

Gummiurgangur

Kitti og sparsl

Ristarurgangur

Leysiefni

Oflokkadur Urgangur

Urgangsolia i smailatum

Yleiningar

Jardvegur

Litad timbur

Murbrot

Steinefni

Mynd 5: Endurvinnsla, forgun og annad - yfirflokkar
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Loftslagseftirlit/stjorn
GRI 10219, 20, 29, 30, 31 UNGC SDG

Framkvaemdastjérn [AV er medvitud um loftslagsvana og
vilja studla ad minnkun kolefnisfotspors fyrirtaekisins.

i peim tilgangi hefur verid gripié til nokkurra adgerda likt
og listad hefur verid ad ofan.

Fyrsta rafmagnsgrafan var tekin i notkun, fylgst er naio
med préoun taekja og vinnuvéla i orkuskiptum, flokkun
hefur storaukist a verkstédum, herferd gegn lausagéngu
véla hefur verid i gangi i fyrirteekinu med godum arangri.
A0 sama skapi hefur fyrirtaekio verid ad baeta adstoou
hledslustodva a hofudstodvum i Reykjavik og Keflavik
sem og a staerstu verkefnunum.

Félagid hefur ad sama skapi skrifad undir samning og
hafid vinnu vid innleidingu & ISO 14001:2015 vottun.
Stefnt er ad pvi ad na peirri vottun arié 2023.

Krafa verkkaupa er sifellt meiri 8 umhverfismal og er
stjorn fyrirtaekisins vel medvitud um ad til ad halda i vid
préun um auknar umhverfiskrofur verkkaupa parf floti
fyrirtaekisins ad faerast naer orkuskiptum.

Onnur verkefni til ad minnka kolefnislosun ma nefna
samstarf vid Votlendissjod par sem unnid er ad pvi ad
endurheimta votlendi 8 Sudurlandi. Pad samstarf er enn
i vinnslu og pvi ekki haegt ad tilgreina nanar fyrr en virkar
kolefniseiningar hafa nadst og mun pa fyrirteekid taka
pad inni sina utreikninga.

Umbhverfi
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Loftslagseftirlit/stjérnendur
GRI 102-19, 20, 29, 30, 31 UNGC SDG

Arid 2022 var nytt starfsgildi tekid i notkun, umhverfis-
stjori. Ad sama skapi var akvedid ad adskilja gaeda-
oryggis- og umhverfisrad i tvo rad. Gaedarad og oryggis-
og umhverfisrad. betta eru prir vidamiklir flokkar sem
parf ad halda vel utan um. Til ad nyta fundartima sem
best og gefa 6ryggis- og umhverfismalum meira vaegi var
akvedid ad skipta pessu svona. Oryggis- og umhverfis-
rad er skipad umhverfisstjora, framkvaemdarstjorum og
gaedastjora fyrirteekisins. Reglulegir fundir eru haldnir

a hverjum arsfjéréungi og eftir adstaedum/tilefni.

Umbhverfi
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Mildun loftslagsahaettu
GRI UNGC 9 SDG 13

Dezemi um adgerdir til ad milda loftslagsahaettu hafa verid
ad taka upp vinnubrégd sem samraemast BREEAM-
verkefnum i 6llum verkefnum félagsins, hvort sem pau eru
umhverfisvottud eda ekki. betta felur i sér ad 6ll losun er
maeld sem og einblint er 8 umhverfisveen innkaup.

Mikil fjidlgun hefur ordid a umhverfisvottudum verkefnum
i framkvaemdum félagsins og hefur pad kallad a aukna
freedslu til verkefnastjora og innkaupastjora. betta hefur
smitad fra sér til allra starfsmanna fyrirtaekisins og leitt
til pess ad i 6llum innkaupum er einblint a ad kaupa
vistvaena og umhverfisvaena voru. Til ad audvelda kaup

a umhverfisvaenum vérum pa hefur tekin fraedsla um
umhverfisvaenar merkingar. Deemi um merkingar sem
starfsmenn leita eftir eru:

NSMEg,

S
PLUS
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éfow_m\s‘v? K/ /4

FSC

islenskir adaverktakar hf. hafa ad auki att samtal vid
Votlendissjod um adkomu ad gerd endurgerd votlendis.
Pad samtal & sér enn stad og von a ad farid verdi i
framkveemd um mitt ar 2023.

Umbhverfi
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S Féelagslegir paettir

S1 Launahlutfall framkvaemdarstjora
GRI102-38 UNGC 6 SDG

Laun forstjora eru akvedin af stjérn félagsins. Hlutfall
heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna-
greidsina starfsmanna i fullu starfi er 4,04.

betta hlutfall hefur ekki verid sett fram af fyrirtaekinu

i skyrslugjof.
52 Launamunur kynja
GRI 405-2 UNGC 6 SDG 5

Hja AV stérfudu i arslok 2022 alls 22 konur og 251 karlar.
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi
heildarlauna kvenna er 1,05. Launagreining syndi fram

a ad launamunur kynja sé konum i vil. Launagreiningin
midast Gt fra akvednum matspattum. Ut fra pessum mats-
pattum eru konur ad skora heerra par sem peer eru feerri
og i sérhaefdari storfum. Pad eru faar konur i idnadar- og
verkamannastorfum sem skekkir samanburdinn.

S 3 Starfsmannavelta
GRI 401-1b UNGC 6 SDG
Starfsmannavelta arsins 2022 var 27%. Starfsmanna-

velta er ha og ma skyra ut af edli og steerd verkefni hja
félaginu.

Starfsmannavelta starfsmanna i hlutastarfi var 0,3% en
adeins eru 3 starfsmenn i hlutastarfi hja félaginu.

Engir radgjafar né verktakar starfa hja iAV.

Félagslegir peettir




S 4 Kynjafjolbreytni
GRI 102-8, 405-1 UNGC 6 SDG 5

Arid 2022 voru 273 starfsmenn, par af 22 konur (8%)

og 251 karlar (92%). Sja mynd 6 af dreifingu kynja milli
ara. Konum fer fjolgandi i fyrirtaekinu milli ara og er vonir
bundnar ad su préun haldist afram.
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Mynd 6: Kynjafjolbreytni milli ara

Kynjahlutfall i byrjunarstorfum arid 2022 var 2,5% konur
a moti 97,5% karlar.

i framkvaemdarstjorn eru 5 einstaklingar og allir karlmenn.
Forstjori félagsins er karlmadur. [ skipuriti félagsins, 4
mynd 7, ma sja helstu stjérnendur og par eru tveer konur

i stodu mannaudsstjora og umhverfisstjora. Pad telur 20%
hlutfall kvenna ef horft er a skipuritio.

Poroddur O. Arnarson

Forstjori
Bjarma Magnusdéttir Ingolfur Gissurarson Szedis Alda Buadottir Jon Levi Hilmarsson
Umhverfismal Gazeda- og 6ryggismal Mannaudsstjori Samningstaeknileg mal
Framkveemdastjorn
Valur Hreggvidsson Einar H. Hjalmarsson Kristjan Arinbjarnar Asbjoérn Gudmundsson
Mannvirkjagerd Jardvinna Taekni & pjonusta Fjarmal
Mynd 7: Skipurit [AV arié 2023 Grétar |. Gudlaugsson

AV pjonusta

Félagslegir paettir




S 5 Hiutfall timabundinna starfa
GRI102-8 UNGC 6 SDG

Alls eru prir starfsmenn a skrifstofu félagins sem starfa
i hlutastarfi eda 1,1%. Almennt er po stefnan ad starfsfolk
félagsins er radid inn i 100% starf.

i verktoku eda radgjof er enginn starfsmaédur.

S6 Adgerdir gegn mismunun
GRI 103-2 UNGC 6 SDG
Félagid leggur mikla aherslu a ad allt starfsfolk fai j6fn
teekifaeri til préounar i starfi og mismunun a grundvelli
bjodernis, kyns, kynpattar, kynhneigdar eda fotlunar
ekki lidin. | stefnu [AV gegn kynferdislegri areitni eda
einelti er tekid fram ad fyrirtaekid tekur af fullri abyrgd

4 peim malum. Ahersla er 1698 4 jakvaett og hvetjandi
starfsumhverfi.

S7 Vinnuslysationi
GRI 403-9 UNGC SDG 3

i Slysagrunninn eru skrad hzettuleg atvik, tjon og slys
sem verda hja [AV og undirverktékum. Verkstjorar
tilkynna atvik i gegnum Procore eda eydublad nr.5-E32-
0130 til mannaudssvids sem aframsendir tilkynningarnar
til Vinnueftirlits og Slysatrygginga eftir porfum. Oryggis-
stjori heldur utan um upplysingarnar, greinir peer eftir
borfum og bregst vid ef purfa pykir. Upplysingarnar eru
kynntar i 6ryggisradi og a starfsmannafundum.

Hér ad nedan ma sja slysationi sidastlidinna 3 ara hja
félaginu og hvers edlis averkinn var. Geta ma pess
ad 15 slysanna eru fyrstu hjalpar slys en eitt peirra er
fjarveruslys.

o
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Mynd 8: Slysagrunnur [AV

Félagslegir paettir




S8

Hnattraen heilsa og 6ryggi
GRI 103-2 UNGC SDG 3

Kjarninn i starfsemi IAV er starfsfélk félagsins. Pvi er AV
umhugad um ad starfsfolki lidi vel og finni ad geett sé ad
heilsu pess og 6ryggi i starfi.

Til ad studla ad heilsu starfsmanna bydur félagid upp a,
likamsraektaradstada i hofudstodvum [AV, likamsraektar-
timi med kennara tvisvar i viku, félagid tekur patt i atakinu
»Hjolad i vinnuna“ med tilheyrandi adst66u og studningi
til hjdlreidaridkunar, auk pess eru arlegar bélusetningar
gegn infliensu i bodi fyrir starfsmenn.

Oryggi starfsmanna er gifurlega mikilvaegt i verktaka-
starfsemi. Til ad tryggja pad pa eru allir starfsmenn bunir
oryggisfatnadi. Ad auki sitja starfsmenn 6ryggisnamskeid
og innri uttektir eru framkvaemdar a verkstédum til ad
tryggja 6ryggi starfsmanna.

S9

Barna- og naudungarvinna
GRI103-2 UNGC 4,5 SDG 8

i stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd ma finna
stefnu par sem 16gd er ahersla & ad [AV fari ad I6gum og
reglum pegar kemur ad barnapraelkun og naudungarvinnu
barna og ungmenna. Stefnan neer til birgja og seljenda

og er leitad eftir ad starfa med samfélagslega abyrgum
samstarfsadilum.

S10

Mannréttindi
GRI103-2 UNGC 1,2 SDG 4, 10, 16

Félagid skuldbindur sig til ad virda mannréttindi starfs-
folks. i stefnu félagsins varéandi samfélagslega abyrgd
ma finna mannréttindastefnu sem skuldbindur félagid
ad virda mannréttindi allra til félagafrelsis og til kjara-
samninga. Eins ad allar manneskjur 6had kyni, pjéderni
og busetu eigi ad njéta mannréttinda an mismunar.

Stefnan neer til birgja og seljanda i svokalladri
kedjuabyrgd félagsins.

Félagslegir peettir



Stjornarhaettir

G1

Kynjahlutfall i stjorn
GRI 4051 UNGC SDG 5,10

i stjorn islenskra adalverktaka hf. situr ein kona og tveir
karlmenn. Stjorn islenskra adalverktaka hf. uppfyllir pvi
skilyréi 1. Mgr. 63. Gr. Laga um hlutafélég nr. 2/1995 um
kynjahlutfoll. Frekari upplysingar um stjorn er ad finna
a heimasidu félagsins.

i framkvaemdarstjérn IAV sitja fimm karlmenn. Péroddur
Ottesen forstjori og peir Kristjan Arinbjarnar, Einar
Hrafn Hjalmarsson, Valur Hreggvidsson og Asbjérn
Gudmundsson.

Framkvaemdastjorn

Péroddur Ottesen

Forstjori

Valur Hreggvidsson Einar H. Hjalmarsson Kristjan Arinbjarnar
Mannvirkjagerd Jardvinna Teekni & pjonusta

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda er 6pekkt.

Asbjérn Gudmundsson
Fjarmal

G2

Ohzedi stjornar
GRI 102-23 UNGC 7,8 SDG 12, 13

Forstjori félagsins situr ekki i stjorn pess. Allir stjérnar-
menn islenskra adalverktaka hf. eru 6hadir félaginu.

G3

Kaupaukar
GRI 102-35 UNGC SDG

Engir kaupaukar hafa verid gerdir af félaginu.

G4

Kjarasamningar
GRI 102-41 UNGC 3 SDG 8

i stefnu AV vardandi samfélagslega abyrgd er tekid
fram ad félagid virdir félagafrelsi og kjarasamninga. Allir
starfsmenn félagsins skrifa undir radningarsamning og
bvi hlutfallid hér 100%.

Stjornarhaettir




G5

Sidareglur birgja
GRI 102-16,103-2 UNGC 2, 3, 4,8 SDG 12

A heimasidu islenskra adalverktaka ma finna sidareglur
1AV fyrir baedi starfsmenn og samstarfsadila. Samstarfs-
adilar geta verid birgjar i pessu samhengi.

Par kemur fram ad halda skal i heidri gildum [AV sem eru
feerni, frumkveaedi og fagmennska. A sama skapi kemur
fram samfélagsabyrgd um ad vernda natturu landsins,
tryggja nytingu efna, virda mannréttindi, félagafrelsi og
kjarasamninga.

IAV hefur innleitt birgjamat i geedakerfid sitt til ad tryggja
gagnseei og upplysingafleedi & olikum birgjum innan
félagsins. Med pessu neer félagid ad skila reynslu og ord-
spori dlikra birgja afram til annarra starfsmanna og halda
bannig a lofti gildum og sidareglum félagsins.

Seljendum ber ekki formlega ad fylgja sidareglum
félagsins og er petta hlutfall pvi 0% vardandi formlega
stadfestingu. Breyting er ad veenta i peim malum med
breyttu samningaformi til birgja og seljenda.

G6

Sioferdi og adgerdir gegn spillingu
GRI 102-16, 103-2 UNGC 10 SDG 16

i sidareglum félagsins er 16gd ahersla a ad verktakar
og undirverktakar fari eftir gildandi I6gum i landinu.

i radningarsamning kvedur 4 um ad starfsmadur haldi
heilindum sinum i starfi og kvitta allir starfsmenn a
bann samning vid radningu. Petta hlutfall er pvi 100%.

G7

Personuvernd
GRI 418 UNGC SDG

A heimasidu islenskra adalverktak ma finna persénu-
verndarstefnu IAV. bar segir ad islenskir adalverktakar hf.
hafi einsett sér ad tryggja areidanleika, tranad og 6ryggi
personuupplysinga sem unnid er med innan félagsins.
Personuverndarstefnan naer til vidskiptavina, birgja sem
og vinnslu félagsins a upplysingum verktaka.

Fyrirtzekid fylgir GDPR reglum a peim grundvelli ad pad
er med personuverndarstefnu, hefur yfirsyn yfir meéferd
personuupplysinga og tryggja vernd peirra i hugbunadi
og upplysingakerfi félagsins.

G38

Sjalfbeerniskyrsla
GRI UNGC 8 SDG

Sjalfbzerniskyrsla islenskra adalverktaka hf. er birt i fyrsta
skipti nana arid 2023. Skyrslan byggir a gégnum fra 2020,
2021 0g 2022. Skyrslan er byggd a fyrirmynd leidbeininga
fra Nasdaq og skiptist upp i prja peetti, umhverfi, félags-
legir og stjornarhaettir.

Stefnt er ad pvi ad félagid gefi ut sjalfbeerniskyrslu arlega
samhlida arsreikningi félagsins.

Stjornarhaettir



G 9 Starfsvenjur vid upplysingagjof
GRI UNGC 8 SDG 17

IAV gefur Gr arlega arsuppgjor og nu i fyrsta skipti sjalf-
baerniskyrslu. Sjalfbzerniskyrsla [AV verdur birt & heima-
sidu [AV par sem allir hafa adgengi ad henni. Sjalfbaerni-
skyrsla [AV byggir a UFS leidbeiningum Nasdaaq.

Heimsmarkmid Sameinudu bPjédanna um sjalfbeera proun
eru undirstada IAV i ad verda samfélagslega abyrg. Helstu
adgerdir sem [AV er ad einblina a og innleida hja sér sem
lid ad sjalfbeerri proun ma sja 8 mynd 10 hér ad nedan:

Mynd 9: Hei kmi i
p.yég‘;':na eimsmarkmid Sameinudu ENGIN HEILSA 0G MENNTUN JAFNRETTI HREINT VATN 06
! FATAKT VELLIDAN FYRIROLL KYNJANNA HREINLTISABSTABA

L

GOB ATVINNA 1 AUKINN 1 ABYRG NEYSLA
0G HAGVOXTUR JOFNUBUR OGFRAMLEIBSLA

| QO

1 ABGERBIRT 1 4 LiFi 1 LIFA 1 FRIBUR 0G 1 SAMVINNAUM
LOFTSLAGSMALUM VATNI LANDI RETTLATI MARKMIBIN

Heimsmarkmid Adgerdir IAV
HELSAOG Bodid upp a bolusetningar gegn infliensu
VELLIBAN Hjolad i vinnuna. IAV tekur patt a hverju ari med gédum arangri
Likamsraektaradstada i bodi a skrifstofum iAV. bjalfari maetir tvisvar i viku
L 4 Starfsmannafélagid skipuleggur géngu einu sinni a ari
JAFNRETTI Jafn|aunav0ttun
KYNIANNA Kynjaskipt salerni a verkstodum
g Jafnréttisstefna
1 ABYRG NEYSLA I:AV vinnur markvisst ad pvi ad draga Ur séun med baettri nytingu efnis
OGFRAMLEISLA IAV leggur aherslu & ad velja umhverfisvottadar vérur umfram adrar
IAV leggur aherslu a ad versla vid birgja sem eru umhverfislega abyrgir
m 1AV leggur aherslu a ad samnyta flutninga a vorum til hagreeda

13 ABGERDIR] I:AV er markvisst ad draga ur losun vid starfsemi sina
IAELESL L 1AV vill vera fyrirmynd og leidandi a svidi byggingaridnadarins

4

Mynd 10: Heimsmarkmié SP og IAV

Stjornarhaettir




Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Sjalfbzerniskyrsla [AV var gerd eftir leidbeiningum fra
Nasdaq og byggd a gégnum fra pjénustuadilum [AV.
Leitast var eftir ad hafa sem mesta gegnsaei i gerd
skyrslunnar og moégulegt var. Gogn til studnings ma finna
& heimasidu [AV sem og innra vef starfsmanna AV par
sem umhverfisvakinn er ad finna.

Ekki var framkveemd uttekt a upplysingum og gégnum
sem koma fram i sjalfbeerniskyrslunni.

29 Stjornarhaettir
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Umhverfi

=

Losun grédurhusalofttegunda
GRI 305-1, 2,3 UNGC 7 SDG 12,13

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Umfang 1 Eldsneyti tCO i 5.067 5.934 4.699 -21%
Umfang 2 Rafmagn tCOz i 5,6 11,8 69,6 487%
Umfang 2 Heitt vatn tCO i (0] (0] (0} -
Umfang 3 Flugferdir tCOs i 1,1 3,1 15,8 416%
Umfang 3 Adkeypt pjonusta og efni tCOz i - - - -
Umfang 3 Urgangur tCOz i 1.170 613 560 -9%
bar af endurvinnsla tCO, i 83 38 36 -5%
bar af forgun tCO i 890 418 265 -37%
bar af annad tCO i 198 157 259 65%
Samtals losun tCO i 6.244 6.562 5.345 -19%
Motvaegisadgerdir tCOz i - - - -
E 2 Losunarkreefni grédurhusalofttegunda
GRI 305-4 UNGC 7,8 SDG 12, 13
Rekstrarpeettir Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Losun grédurhusa- tCo2i 6.074 6.428 5.130 -20%
lofttegunda
Tekjur milljén kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stodugildi 258 229 221 -3%
Eigid fé milljén kr. 1.530 1.291 1.371 6%
S lownarkeefi
Losunarkraefni tekna (tCo2/millj. kr.) 0,40 0,45 0,31 -30%
Losunarkreefni starfsmanna (tCo2/st6dugildi) 23,54 28,07 23,21 -17%
Losunarkrezefni eigin fjar (tCo2/millj. kr.) 3,97 4,98 3,74 -25%

ESG tafla AV 2020-2022




E 3 Orkunotkun
GRI 302-1 UNGC 7,8 SDG 12,13

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Losun grédurhuisa- tCo2i 6.074 6.428 5.130 -20%
lofttegunda
Tekjur milljon kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stoougildi 258 229 221 -3%
Eigio fé milljon kr. 1.530 1.291 1.371 6%
E 4 Orkukraefni

GRI 302-3 UNGC 7,8 SDG 12,13
Rekstrarpeettir Einingar 2022 Breyting
Bein notkun kWst 13.091.092 15.310.008 12.122.537 -21%
Tekjur milljon kr. 15.294 14.424 16.468 14%
Starfsmannafjoldi stodugildi 258 229 221 -3%
Eigio fé i millj. ISK milljon kr. 1.530 1.291 1.371 6%
Orkukraefni tekna (kWst/millj. kr.) 855,96 1.061,45 736,13 -31%
Orkukraefni starfsmanna (kWst/stodugildi) 50.740,67 66.855,93 54,853,111 -18%
Orkukreefni eigin fjar (kWst/millj. kr.) 8.533,75 11.862,55 8.844,21 -25%
E 5 Samsetning orku

GRI 302-1 UNGC SDG 7

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Heildarorkunotkun kWst 13.713.021 16.532.033 19.365.322 17%
Jardefnaeldsneyti % 95% 93% 63% -32%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 5% 7% 37% 406%
Par af rafmagn % 4% 7% 36% 391%
Par af heitt vatn % 0% 0% 1% 1769%
E 6 Vatnsnotkun

GRI 303-5 UNGC SDG 6, 12

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Kalt vatn m3 - - - -
Heitt vatn m3 184.038 45.757 1.001.555 2089%
Heildarvatnsnotkun m3 184.038 45.757 1.001.555 2089%
Endurunnid vatn m3 - - - -
Endurheimt vatn m3 - - - -
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E 7 Umhverfisstarfsemi
GRI 103-2 UNGC SDG 12

Emmgar 2020 2021 2022 Breyting

Heildarmagn trgangs 1.325.618 666.703 668.885 0%
Par af endurvinnsla kg 488.405 223.017 265.898 19%
bar af forgun kg 685.212 322.676 203.827 -37%
bar af annad kg 152.001 121.010 199.160 65%
Losun urgangs tCO2 1.170 613 560 -9%
bar af endurvinnsla tCO2 83 38 36 -5%
Par af férgun 1(6{0)] 890 418 265 -37%
bar af annad tCO2 198 157 259 65%
C Flokwmarhutal
Foérgun % 52% 48% 30% -37%
Annad % 11% 18% 30% 64%

Flugferdir starfsmanna

Einingar 2020 2021 2022 Breyting
Fjoldi flugerda Fjoldi 2 44 170 74%
Par af innanlands Fjoldi 0 44 155 72%
Par af utanlands Fjoldi 2 (0} 15 100%
Heildar kolefnislosun Tonn CO2 1,10 3,05 15,77 81%
Par af innanlands Tonn CO2 0,00 3,05 10,67 71%
Par af erlendis Tonn CO2 1,10 0,00 5,10 100%

Tekid af vef Icelandair, www.icelandair.com/is/um-okkur/kolefnisjafna

E 8 Loftslagseftirlit/stjorn
GRI 102-19, 20, 29, 30, 31 UNGC SDG
Einingar 2020 2021 2022
Hefur stjorn fyrirteekis Ja/nei

eftirlit med og/eda stjornar
loftslagstengdri ahasttu?

E 9 Loftslagseftirlit/stjornendur
GRI 102-19, 20, 29, 30, 31 UNGC SDG
Einingar 2020 2021 2022
Heildarfjarmagn sem Pasund ISK - - -

arlega er fjarfest i loftslags-
tengdum innvidum, seiglu
og vorupréun
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E1 O Mildun loftslagsahaettu
GRI UNGC 9 SDG 13

Einingar 2020 2021 20z

Heildarfjarmagn sem Pusund ISK - - -
arlega er fjarfest i loftslags-

tengdum innvidum, seiglu

0og voruproun
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S Felagslegir paettir

S1 Launahlutfall framkvaemdarstjora
GRI 102-38 UNGC 6 SDG

Einingar 2020 2021 2022
Laun og bénusgreidslur X:1 3,23 3,93 4,04
forstjora sem hlutfall af
midgildi launa starfsmanna
i fullu starfi
Er petta hlutfall sett fram Ja/nei \[Y] \[]] \[Y]
af fyrirteekinu i skyrslugjof
til yfirvalda?
Sz Launamunur kynja

GRI 405-2 UNGC 6 SDG 5

Einingar 2020 2021 2022
Midgildi heildarlauna karla  X:1 1,06 1,08 1,05
(X) sem hlutfall af midgildi
heildarlauna kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 2,80% 3,30% 2,1%
S 3 Starfsmannavelta

GRI 401-1b UNGC 6 SDG

Einingar 2020 2021 2022
Arleg breyting starfsmanna % 24,7% 27,4% 27,0%
i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna % 0,0% 0,3% 0,3%
i fullu starfi
Arleg breyting verktaka % = = =

og/eda radgjafa
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S 4 Kynjafjolbreytni
GRI 102-8, 405-1 UNGC 6 SDG 5

Einingar 2020 2021 2022

Starfsmannafjoldi - heild Fjoldi

Par af konur Fjoldi 18 20 22
Par af karlar Fjoldi 261 248 229
Annad/almennt starfsfolk Fjoldi 240 224 228
Par af konur Fjoldi 13 13 15
Par af karlar Fjoldi 227 211 213
Hlutfall kvenna, % 5% 6% 7%

annad starfsfolk

Par af konur Fjoldi 0 0 (0]
Par af karlar Fjoldi 5 5 5
Hlutfall kvenna i % 0% 0% 0%
framkveemdarstjorn
S5 Hlutfall timabundinna starfa

GRI 102-8 UNGC 6 SDG

Einingar 2020 2021 2022
Heildar st6dugildi fjoldi 21 39 3
Hlutfall starfsmanna % 7,53% 7,84% 8,37%
i hlutastarfi

Hlutfall verktaka og/eda % = - -

radgjafa
S6 Adgerdir gegn mismunun

GRI103-2 UNGC 6 SDG

Einingar 2020 2021 2022
Fylgir fyrirtaekid stefnu Ja/nei Ja Ja Ja

er vardar kynferdislegt
areiti og/eda jafnrétti?
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S7 Vinnuslysationi
GRI 403-9 UNGC SDG 3

Einingar 2020 2021 2022
Fjarveruslys Fjoldi
Par af starfsmenn AV Fjoldi 13 6 1
Par af starfsmenn Fjoldi P (0} 0
undiverktaka
Slys an fjarveru Fjoldi 9 1 15
Par af starfsmenn [AV Fjoldi 9 1 10
Par af starfsmenn Fjoldi (0] (0} 5
undiverktaka
Fjoldi banaslysa Fjoldi 0 (0} (0]
S 8 Hnattreen heilsa og 6ryggi
GRI 103-2 UNGC SDG 3
Einingar 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og Ja/nei Ja Ja Ja
framfylgt starfstengdri
heilsustefnu og/eda
heildraenni heilsu- og
oryggisstefnu?
Sg Barna- og naudungarvinna
GRI 103-2 UNGC 4,5 SDG 8
Einingar 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirtaekid stefnu Ja/nei Ja Ja Ja
gegn barnapreelkun?
Framfylgir fyrirtaekid stefnu Ja/nei Ja Ja Ja
gegn naudungarvinnu?
Ef ja, neer stefnan gegn Ja/nei Ja Ja Ja
barna- og/eda naudungar-
vinnu einnig til birgja og
undirverktaka?
S1 O Mannréttindi
GRI 103-2 UNGC 1,2 SDG 4,10, 16
Einingar 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og Ja/nei Ja Ja Ja
framfylgt mannréttinda-
stefnu?
Ef ja, naer mannréttinda- Ja/nei Ja Ja Ja
stefnan til birgja og undir-
verktaka?
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G Stjornarhaettir

G1 Kynjahlutfall i stjorn
GRI 4051 UNGC SDG 5,10

Einingar 2020 2021 2022
Fjoldi i stjorn Fjoldi 3 3 3
Hlutfall kvenkyns stjornar- % 33% 33% 33%
medlima
Fjoldi i nefndum Fjoldi 5 10 10
Hlutfall kvenkyns nefndar- % 0% 10% 10%
formanna
G 2 Ohaedi stjérnar

GRI 102-23 UNGC 7,8 SDG 12,13

Einingar 2020 2021 2022
Bannar fyrirteekid Ja/nei Ja Ja Ja

framkveemdarstjora ad
sinna stjérnarformennsku?

Fjoldi stjornarformanna Fjoldi 3 3 3
Hlutfall 6hadra % 67% 67% 67%
stjornarmanna
G 3 Kaupaukar

GRI 102-35 UNGC SDG

Einingar 2020 2021 2022
Fa framkvaemdarstjorar Ja/nei Nei Nei Nei

formlegan kaupauka fyrir
ad na arangri a svidi sjalf-
beerni?
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G4 Kjarasamningar
GRI 102-41 UNGC 3 SDG 8

Einingar 2020 2021 2022

Hlutfall starfsmanna sem % 100% 100% 100%
falla undir almenna kjara-
samninga
G 5 Sidareglur birgja
GRI 102-16, 103-2 UNGC 2, 3,4,8 SDG 12
Einingar 2020 2021 2022

Ber seljendum fyrirteekisins Ja/nei
og birgjum pess ad fylgja
sidareglum?

Hversu hatt hlutfall birgja % - - -
hefur formlega stadfest
aod peir fylgi sidareglum?

G 6 Sidéferdi og adgerdir gegn spillingu
GRI 102-16, 103-2 UNGC 10 SDG 16

Einingar 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirteekid sida- Ja/nei \[Y] Ja Ja
reglum og/eda adgerdum
gegn spillingu?
Hlutfall starfsmanna sem % 0% 0% 0%
hefur formlega stadfest ad
bad fylgi stefnunni
G 7 Personuvernd

GRI 418 UNGC SDG

Einingar 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirtaekid Ja/nei Ja Ja Ja
personuverndarstefnu?
Hefur fyrirtaekio hafist Ja/nei Nei Nei Nei
handa vid ad fylgja GDPR-
reglum?
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G 8 Sjalfbeerniskyrsla
GRI UNGC 8 SDG

Einingar 2020 2021 2022
Birtir félagid sjalfbaerni- Ja/nei Nei [\ [} Ja
skyrslu?
Eru gégn um sjalfbaerni Ja/nei Nei Nei Nei
ad finna i skyrslugjof til
yfirvalda?
G 9 Starfsvenjur vid upplysingagjof

GRI UNGC 8 SDG 17

Einingar 2020 2021 2022
Veitir fyrirtaekid upplysingar Ja/nei Nei Nei Nei
um sjalfbaerni til vidur-
kenndra adila med skipu-
16gdum haetti?
Leggur fyrirtaekid aherslu Ja/nei Nei Nei Ja

a tiltekin heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna um
sjalfbeera préun?

Setur fyrirtaekid markmio Ja/nei Nei Nei Nei
og gefur skyrslu um fram-
vindu heimsmarkmida Spb?

G-l O Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila
GRI102-56 UNGC 8 SDG

Einingar 2020 2021 2022

Er upplysingagjof um sjalf- Ja/nei Nei Nei Nei
baerni tryggd eda stadfest
af pridja adila?
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