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Um sjalfbaerniskyrsluna

islenskir adalverktakar hf., [AV, gefa nu Gt i annad sinn sjalfbaerniskyrslu og i fyrsta skipti i samraemi
vid Global Reporting Inititative (GRI) og fylgir skyrslan vidmidum GRI Standards sem toku gildi i juni
2018. Fyrsta sjalfbaerniskyrsla AV var gefin Gt skv. leidbeiningum Nasdaq og atti hun vid &rin 2020,
2021 og 2022. [ skyrslunni er farid yfir umfang IAV, starfsstodvar og verkefni. Nytt skipurit tok gildi i 1.
september 2023. Breytingin félst i pvi ad nyr framkveemdarstjori tok til starfa, framkveemdarstjori
bjénustu og par med fjolgadi framkveemdarstjorum dr fimm i sex. Engar adrar breytingar voru gerdar
a skipuriti arid 2023. Allar upplysingar eiga vid arid 2023. Fjarhagsupplysingar koma fra arsreikningi
fAV fyrir 2023. Umhverfisupplysingar koma fra pjénustuadilum [AV. Vid atreikninga & losun
grodurhuasalofttegunda  er studst vid losunarstudla sem Umbhverfisstofnun leggur til.

Samfélagsupplysingar koma fra mannaudskerfi [AV.




Fyrirtaekid IAV

fslenskir adalverktakar var stofnad &rid 1954 ad frumkvaedi islenskra stjérnvalda til ad uppfylla
samningsskyldur {slands gagnvart Bandarikjum fyrir varnarlidid. Félagid er pvi 70 4ra & arinu 2024 og
er elsta starfandi verktakafyrirtaeki 4 islandi. Pekking sem pekktist i Bandarikjunum var ekki til stadar
4 [slandi & pessum tima og atti pekking og menntun idnadarstéttar eftir ad stéraukast med
namsferdum og samstarfi vid Bandarikin. Med inngéngu islands i NATO var samningur afnumin med
frjdlsum Utbodum verkefna varnarlidsins. | dag er IAV alhlida verktaka fyrirtaeki med starfsemi &

islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 240 starfsmenn.

Starfsemi [AV arid 2023:

Adalskrifstofa Hofdabakka 9D, Reykjavik Nama i Stapafelli

Skrifstofa Holtsgotu 49, Reykjanesbaer Ndama i Raudamel

Skrifstofa/lager Asenda, Reykjanesbaer Nama i Lambafelli

Stada verkefna arid 2023:
A 6llum svidum voru verkefnin fjdlbreytt eins og pau voru mérg. Asamt listudum verkefnum pa voru

einnig i gangi namuvinnsla, pjonustusamningar a 6llum svidum sem og smaerri pjénustu verkefni.

Undirritud verkefni arid 2023 voru alls 11 og verkefni sem klarudust arid 2023 alls 9.

@

Fagsvid Verkefni Verkefni hofust 2023 Verkefni i gangi 2023 Verkefni luku 2023
Bleer Silfratjorn X
Landsbankinn

Sedlabankinn

Stapaskoli

Sky Lagoon staekkun X
Mariugata

Haukahusid

Ytri HIid

Asabraut

Sudurlandsvegur

BIafj6ll - Snjoframleidsla
Varnargardar i Svartsengi
Kolvidarhdlslina

Reykjanesbraut

Radarst6d Grindavik
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS)
Gvendarbrunnar

Reitir Fasteignafélag

Ellidarstod X
Félagsbustadir

Hjemstaden

Reykjanesbaer

FLE, ymis verk X
Planet Labs

AtNort X
Laxateljarastifla Ellidarardal X

Mynd 1: Yfirlit yfir st60u verkefna drid 2023
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Umbhverfi (U)

Umbhverfismal skipa sifellt staerri sess i starfsemi fyrirtaekja. Par hafa Islenskir adalverktakar ekki verid
undanskildir og hafa utbodsgong, krofur verkkaupa og samningar tekid miklum breytingum a

sidastlidnum arum i att ad auknu vaegi til umhverfismala.

Nu er horft inn i taekjaflota verktaka, umhverfisazetlun verks, kolefnislosun a verktima, drgangsdzetlun
og upplysingar um endurvinnsluadgerdir verktaka. Allt vegur petta stig inn i Utbod verka og skiptir pvi

skopum hvort verktaki fai verkid eda ekki.

betta er ekki lengur dhugamal eda val heldur krafa sem parf ad uppfylla til ad vera samkeppnishaf a
markadi. bar hafa islenskir adalverktakar tekid pa akvordun ad vilja vera i fararbroddi verktaka &
landinu og hofu vinnu ad fa umhverfisvottun ISO 14001 4rid 2023 sem stadfestingu a peirri vinnu sem

hefur verid i gangi hja félaginu.

2022 2023
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2015 2018 2020 » ; 2024
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AEE Atak i Losun o Rafmagns- o 1SO 14001
Yl " vaki AV f skyrsla [AV
Breeam lausagongu verkstada Stvrkur fr SN ) vottun
verkefnid véla — tyrkur fra Umhverfis- Styrkur fra Klappir
orkusjodi stjori Orkusjodi




El. Losun grédurhusalofttegunda

A
V

GRI305-1,2,3 | UNGC7 | SDG 12, 13
Losun grédurhusaloftegunda af starfsemi [AV ma sja i toflu E1 hér ad nedan. bessi gogn eru tekin Ut
fra eldsneytis, rafmagns og heita vatns notkun starfseminnar sem og gégnum um skil 4 Urgangi. bessar

upplysingar hafa verid vaktadar af félaginu sidan 2019. Hér ad nedan verdur farid yfir hvern flokk fyrir

sig ur toflu E1.

Umfang 1

Umfang 1 er atblastur sem hlyst beint af starfsemi
félagsins vegna framleidslu eda farateekja. bessar tolur
koma frd séluadilum okkar a eldsneyti. Eldsneytisnotkun
er ad leekka um 20% milli aranna 2022 og 2023. Ma pad

rekja til orkuskipta félagsins, baettri nytingu eldsneytis

Umfang 2

Hér undir telst oll losun vegna
rafmagns- og vatnsnotkun félagsins.
Hér er adeins losun fra rafmagni tekin
inn par sem losun fra heitu vatnier 0

skv. toflu Umhverfisstofnunar.

med voktunarkerfum [AV og verkefnastédu félagsins.

Umfang 3
Vardandi umfang 3 er tekinn utblastur sem kemur af natengdri starfsemi vid fyrirtaekid. Einskonar

afleiding af starfsemi fyrirtaekisins. Ekki hefur tekist ad na utan um alla paetti en hér er stadan 2023.

Flugferdir starfsfolks, hafa aukist talsvert innanlands vegna verkefnast6du at a landi. Adkeypt pjénusta

og efni hefur ekki verid haldid utan um hja félaginu

Urgangur er sérlega vel vaktadur af félaginu og markmid fyrirtaekisins ad laekka Grgangstdlur. S vinna
hefur skilad arangri og laekkar heildar magn urgangs milli ara. Urgangsflokkarnir fara st6dugt fjolgandi

hja pjénustuadilum og ma sja steerstu urgangsflokka [AV fyrir 4rid 2023 hér ad nedan
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Mynd 2: Urgangsflokkar 2023
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Pessir Grgangsflokkar fara i dkvedinn farveg hja pjénustuadilum [AV og ma sja pd flokka hér ad nedan.
Erfitt er ad styra pessum flokkum par sem ymislegt fer i férgun sem meetti finna farveg fyrir. Ma par

nefna gifseiningar sem fara i forgun en skv. gifsframleidendum erlendis vaeri haegt ad endurnyta pessar

einingar aftur og aftur ef paer yréu sendar Ut til peirra.

Spilliefni
4%

Annad
36%
Forgun
36%

Raftaeki
2%

Orkunyting Endurvinnsluefni
3% 19%

Mynd 3: Urgangsflokkar pjénustuadila 2023

[ toflu E1 ma sja ad heildar kolefnislosun félagsins er ad laekka milli &ranna 2022 og 2023 um 19%.

Markmidid er ad losun lzekki med orku sparandi adgerdum og orkuskiptum en @ méti er verkefnastada

félagsins ad vaenkast med auknum umsvifum sem munu skila sér i aukinni kolefnislosun.

E1 - Losun Grédurhusalofttegunda Einingar

Umfang 1 Eldsneyti tCO2i 5.067 5.934  4.699 3.769 -20%

Umfang 2 Rafmagn tCO2i 5,6 11,8 32,7 285 -13%

Umfang 2 Heitt vatn tCO2i 0 0 0 0

Umfang 3 Flugferdir tCO2i 1,1 31 158 18,1 14%

Umfang 3 Adkeypt pjonusta og efni tCO2i - - - .

Umfang 3 Urgangur tCO2i 1.410 985 944 789 -16%
bar af endurvinnsla tCO2i 79 36 34 11 -69%
par af forgun tCO2i 1.062 202 424 391 -8%
par af annad tCco2i 269 746 486 387 -20%

Samtals losun tCO2i 6.484 6.934 5.692 4.604 -19%

Nasdaq: E1 | UNGC: P7|GRI: 305-4|SDG: 13

Tafla E1: Losun grédurhusalofttegunda
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E2. Losunarkraefni grodurhusaloftegunda
GRI 305-4 | UNGC 7,8 | SDG 12,13

Losunarkraefni synir losun grédurhusalofttegunda fra félaginu midad vid helstu staerdir i rekstri

félagsins. Uttaksstaerdir eru tekjur, starfsmannafjoldi og eigid fé.

E2 - Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Einingar 2020 2021 2022 2023 Breyting

Rekstrarpaettir
Losun grédurhusalofttegunda tCO2i 6.484 6.934 5.692 4.604 -19%
Tekjur milljén kr. 15.294 14.424 16.468 13.792 -16%

Starfsmannafjéldi stodugildi 281 254 247 240 -3%
Eigid fé milljon kr. 2.020 2.021 2.022 843 -58%
Losunarkreefni
Losunarkraefni tekna (tCO2/millj.kr) 0,42 0,48 0,35 0,33 -3%
Losunarkraefni starfsmanna (tCO2/stodugildi) 23,07 27,30 23,05 19,19 -17%
Losunarkreaefni eigin fjar (tCO2/millj.kr) 3,21 3,43 2,82 5,46 94%
Nasdagq: E2 | UNGC: P7, P8|GRI: 305-4|SDG: 13

Tafla E2: Losunarkreefni grédurhdsalofttegunda
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E3. Orkunotkun
GRI 302-1, 2 | UNGC 7,8 | SDG 12,13

Orkunotkun [AV synir oliu, rafmagn og heita vatnsnotkun. Nanari upplysingar um gogn fré téflu E3 ma

sja hér ad nedan.

E3 - Orkunotkun Einingar 2020 2021 2022 2023 Breyting
Jardefnaeldsneyti kWst 13.091.092 15.310.008 12.122.537 9.729.433 -20%
Rafmagn kWst 569.650  1.209.027  3.272.105  2.852.039 -13%
Heitt vatn kWst 52.279 12.998 15.579 15.446 -1%
Heildarnotkun kWst 13.713.021 16.532.033 15.410.221 12.596.918 -18%

Nasdaq: E3 | UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12

Tafla E3: Orkunotkun

Jardefnaeldsneytisnotkun er bein notkun vegna teekjaflota [AV sem eru i eigu og leigu félagsins.
Rafmagnsnotkun er bein notkun vegna rafveeddra taekja i eigu og leigu IAV, rekstur vinnubtda og
hledslustddva. Hlutfall rafveeddra taekja er ni komid 14% i eigu félagsins og 13% er i leigu félagsins. En
betta hlutfall hefur haakkad milli dra og var hlutfall rafmagnstaekja i leigu IAV 3% 4 sidasta ari og pvi
haekkad um 10% milli ara. Heita vatnsnotkun helst nokkud st6dug og synir beina notkun hitunar

vinnubUda og verkstada iAV.

‘ TAKIAGERD i EIGU iAV ‘ i LEIGU iAV ALLS ‘ PAR AF RAFMAGN
Jeppar (0) (0) 0%
Sendibilar (1) (6) 14%
Félksbilar (0) (7) 25%
Vinnuflokkabilar (0) (0) 0%
Teki alls (28) (1) 16%
Alls 238 118 313
bar af rafmagnstaeki 29 14 43

12% 14%

‘ Hlutfall rafvaeddra véla 12%

Mynd 4: Taeki i eigu og leigu AV og par af hlutfall rafmagnstaekja
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E4. Orkukraefni
GRI1302-3 | UNGC 7,8 | SDG 12,13

Orkukraefni er skilgreind sem orkuporf & hverja einingu sem notud er og mun skyrari maelikvardi a
kolefnislosun starfseminnar. Markmidid er ad laekka orkukraefni tekna milli ara, p.e. ad vid séum ad
nota minni orku per tekjur sem koma inn. pad er ad starfsemi félagsins verdi minna mengandi pratt

fyrir aukinn hagvoxt.

E4 - Orkukraefni Einingar 2020 2021 2022 2023  Breyting
Rekstrarpaettir

Bein orkunotkun kWst 13.091.092 15.310.008  12.122.537 9.729.433

Tekjur milljon kr 15.294 14.424 16.468 13.792
Starfsmannafjoldi stodugildi 281 254 247 240

Eigid fé millj ISK milljon kr 2.020 2.021 2.022 843

Orkukraefni

Orkukrzefni tekna kWst/millj.kr 855,96 1.061,45 736,13 705,44

Orkukreefni starfsmanna kWst/st6dugildi 46.587,52 60.275,62 49.079,10  40.539,30

Orkukraefni eigin fjar kWst/millj.kr 6.480,74 7.575,46 5.995,32 11.541,44

Nasdaq: E4 | UNGC: P7, P8| GRI: 302-3|SDG: 12

Tafla E4: Orkukraefni
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E5. Samsetning orku
GRI302-1 | UNGC | SDG 7

{ toflu E5 ma sja samsetningu orku og langstaersti hluti orku kemur fra oliu. betta hlutfall er ad breytast

og endurnyjanlegir orkugjafar eru ad staekka sinn hlut milli ara.

E5 - Samsetning orku Einingar 2020 2021 2022 2023  Breyting
Heildarorkunotkun kWst 13.713.021 16.532.033 15.410.221 12.596.918 -18%
Jardefnaeldsneyti % 95,5% 92,6% 78,7% 77,2% -2%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 5% 7% 21% 23% 7%
par af rafmagn % 4,2% 7,3% 21,2% 22,6% 7%
par af heitt vatn % 0,381% 0,079% 0,101% 0,123% 21%

Nasdagq: E5 | GRI: 302-1|SDG: 7

Tafla E5: Samsetning orku

E6. Vatnsnotkun
GRI 303-5 | UNGC | SDG 6, 12

Vid melingar a vatnsnotkun er adeins maelt heita vatnid. Losunarstudull & pvi er 0 skv.

umhverfisstofnun.

E6 - Vatnsnotkun Einingar 2023 Breyting
Kalt vatn m3 - - -

Heitt vatn m3 184.038 45.757 54.841 54.375 -1%
Heildarvatnsnotkun 184.038 45.757 54.841

Endurunnid vatn m3 - - -

Endurheimt vatn m3 - - -

Nasdaq: E6 | GRI: 303-5|SDG: 6

Tafla E6: Vatnsnotkun




@

E7. Umhverfisstarfsemi
GRI1103-2 | UNGC | SDG 12

Vid innleidingu ISO 14001 fékk félagid sina fjérdu vottun i hus. | kjolfarid fér i gang vinna um
sameiningar stefna félagsins. Umhverfisstefnu {AV ma finna undir heildarstefnu félagsins sem er &

heimasidu IAV.

AQJ fa 1SO 14001 umhverfisvottun er stadfesting og vidurkenning a peirri vinnu sem félagid hefur verid
i undanfarin ar. Aukin fraedsla og upplysingagjof til starfsmanna AV hefur leitt til aukinnar
umhverfisvitundar medal starfsmanna [AV. bar med fara starfsmenn ad vinna saman sem einn i ad

gera enn betur i nytingu efnis, flokkun rusls og orkunotkun félagsins.

Arid 2023 kom ekki eins vel Ut og vonad var eftir i endurvinnsluhlutfalli. Margir gdmar eru ad ,falla“ i
flokkun og enda i gréfum drgangi. bad pydir ad til deemis timburgdmur sem er atladur fyrir timbur er
ad fa i sig annad efni sem veldur pvi ad hann fellur ekki undir timburflokk, heldur gréfur drgangur. Vid
bad eykst kostnadur gams umtalsvert og pyngd gadmsins og flokkur fer ur endurvinnslu i férgun. betta
er b6 ekki rétt skilgreining a farveg hraefnis par sem pjénustuadilar AV eru med flokkunarlinur fyrir

grofan Urgang par sem efnid er flokkad i réttan farveg og endar pa i endurvinnslu. Engu ad siéur pa er

betta stér kostnadarlidur sem parf ad laga med breyttum verklagsreglum uti 4 verkum.

E7 - Umhverfisstarfsemi Einingar 2023  Breyting
Heildarmagn urgangs kg 1.682.399 1.132.096 1.082.922 827.631 -24%
par af endurvinnsla kg 859.256 927.998 746.003  493.355 -34%
par af forgun kg 823.143 204.098 336.919  334.276 -1%
Losun urgangs tCO2 1.410 985 944 789 -16%
bar af endurvinnsla  tco2 348 783 520 397 -24%
bar af forgun tC0O2 1.062 202 424 391 -8%
Endurvinnsla % 51% 82% 69% 60% -13%
Foérgun % 49% 18% 31% 40% 30%

Nasdaq: E7 | GRI: 103-2

Tafla E7: Umhverfisstarfsemi

Hér ad nedan ma sja alla yfirflokka og undirflokka og farveginn sem peir fara i. pad er erfitt ad styra

bessu pvi vid erum ad vinna morg verkefni med gifs, asbest, yleiningar og annad sem fellur alltaf i

férgun. En pa er pad hlutverk [AV ad nyta efni sem best, begar pad er haegt.
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Annad Endurvinnsluefni Orkunyting Raftaeki
Jardvegur Bylgjupappi Almennt, hraefni til orkuvinnslu Stoér rafteeki

Litad timbur Fraudplast Plast til orkuvinnslu Litil raftaeki
Murbrot Graent efni Rafeindabunadur
Steinefni Gaeda pappir

Hreint timbur
Lifraenn drgangur
Malmar

Plastumbudir (hart plast)

Trunadarskjol
- w0
Forgun Spilliefni
Almennt sorp Oliumalning
Gardurgangur blandadur Asbest
Gifs Rafhlédur
Grofur Urgangur Spilliefni
Gummiurgangur Kitti og sparsl
Ristarargangur Leysiefni
Yleiningar Urgangsolia

Mynd 5: Endurvinnsla, férgun og annad - yfirflokkar
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Mynd 6: Endurvinnsla og férgun 2020-2023



E8. Loftslagseftirlit / stjorn

@

GRI 102-19, 20, 29, 30, 31| UNGC | SDG

pad hefur ekki farid fram hja félaginu ad vistvaenar framkvaemdir hafa aukist. Krofur a bord vid notkun
a umhverfisveenni orku, umhverfis stadlar taekja og umhverfisdaetlun 4 medan a verki stendur eru nu
ordin stadladir lidir i vinnu verkefna hja [AV. bessar krofur hafa leitt til aukinnar fraedslu, umraedu og

medvitund medal starfsamanna fyrirtakisins.

Arid 2023 fékk félagid sina fjérdu vottun, ISO 14001, til ad maeta betur kréfum Gtbodsverka og vera

samkeppnishaefari 8 markadi.

°
bSl ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 isT
Quality Environmental Occupational 85:2012
Management Management Health and Safety Equal Wage
Systems Management Management System
CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED

E9. Loftslagseftirlit / stjérnendur

GRI102-19, 20, 29, 30, 31 | UNGC | SDG
Akvardanir er varda stefnu og markmid i umhverfismalum eru lagdar fram af OHU radi fyrirtaekisins
og lagdar til sampykktar hja framkveemdarstjorn. OHU rad er skipad forstjéra, gaeda- og éryggisstjora,

umhverfisstjéra, mannaudsstjora og tveimur verkefnastjérum

E10. Mildun loftslagsahaettu

GRI | UNGC9 | SDG 13

islenskir adalverktakar voru stofnadili ad Graenni Byggd

. e - GRANNI

arid 2010 og setid i stjorn i fjolmorg ar. Med aukinni BYGGDH

freedslu og umraedu innan [AV pa eykst pekking og geta

starfsmanna til ad taka upplystari dkvardanir uti & verkum i5|enskir aéalverkta |<ar

sem leida til umhverfisvanni lausna.

eru adilar ad

Graenni byggd
Green Building Council Iceland

Graenni byggd er vettvangur um vistvaena préun
byggdar. Med adildinni styrkja [slenskir
adalverktakar freedslu, umradu og hvatningu um
sjalfbasra préun byggdar.

[slenskir adalverktakar voru stofnadilar ad Graenni
byggd arid 2010.




@

Félagslegir peettir (F)

S1. Launahlutfall framkvaeemdarstjora $2. Launamunur kynja

GRI 102-38 | UNGC 6 | SDG GRI 405-2 | UNGC6 | SDG 5

Laun forstjéra eru akvedin af stjérn félagsins. Hja TAV stoérfudu i drslok 2023 alls 26 konur og
Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéra og 238 karlar. Midgildi heildarlauna karla (X) sem
midgildis heildarlaunagreidslna starfsmanna i hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna er 1,00.
fullu starfi er 4,11. Launagreining syndi fram & ad launamunur

kynja sé konum i vil. Launagreiningin midast Ut
petta hlutfall hefur ekki verid sett fram af fra akvednum matspattum. Ut frd pessum
fyrirtaekinu i skyrslugjof. matspattum eru konur ad skora haerra par sem
bzer eru faerri og i sérhaefdari stérfum. bad eru

faar konur i idnadar- og verkamannastorfum

sem skekkir samanburdinn.
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Mynd 7: Aldurgreining starfsmanna drid 2023

S3. Starfsmannavelta
GRI401-1b| UNGC 6 | SDG

Starfsmannavelta arsins 2023 var 21%. 838
8,6

Starfsmannavelta er ha og ma skyra Ut af edli og stzerd 8,4
verkefna hja félaginu. 8,2
8

. . 7,8

Starfsmannavelta starfsmanna i hlutastarfi var 0,3% 76
en adeins eru 3 starfsmenn i hlutastarfi hja félaginu. 7,4
7,2
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KONUR KARLAR MEDALTAL
Mynd 8: Starfsaldur




S4. Kynjafjolbreytni
GRI 102-8, 405-1 | UNGC6 | SDG 5

Arid 2023 voru 264 starfsmenn, par af 26 konur (10,9%) og 238 karlar (89,1%). Sja mynd 9 af dreifingu
kynja milli ara. Konum hefur fjolgad a milli ara. Mikil dhersla hefur verid ad auka pad enn meira.

Kynjahlutfall i byrjunarstorfum arid 2023 var 20% konur @ méti 80% karlar.
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Mynd 9: Kynjafjélbreytni milli ara

Nytt skipurit tok gildi 01.09.2023. bar var stofnad nytt svid, pjonustusvid, og 16gd var ahersla &

framkvaemdarsvidin prju og 6nnur svid skilgreind sem stodsvid.

Nyr framkvaemdarstjori pjonustusvids tok til starfa og fjolgadi framkvaemdarstjéorum dr fimm i sex.

Forstjori
Péroddur Ottesen

LELLENTIT
Saedis Alda Buadottir

BYGGINGASVID JARDVINNUSVID PJONUSTUSVID

Valur Hreggvidsson Einar H. Hjalmarsson Grétar |. Gudlaugsson

Fjarmal UT verkefna Tilbod - samningar og Giaedi - 6ryggi og
innkaup umhverfi

Asbjérn Gudmundsson Haraldur Arnérsson Kristjan Arinbjarnar Ingdlfur Gissurarson
Bjarma Magnusdottir

Mynd 10: Skipurit IAV érid 2023




S5. Hlutfall timabundinna starfa

@

GRI 102-8 | UNGC 6 | SDG

Alls eru prir starfsmenn a skrifstofu félagins sem starfa i hlutastarfi eda 1,1%. Almennt er p6 stefnan

ad starfsfolk félagsins er radid inn i 100% starf.

S6. Adgerdir gegn mismunun

GRI103-2 | UNGC6 | SDG

[AV hefur skyra syn i jafnréttismalum og leggur félagid mikla dherslu 4 ad allt starfsfélk fai jofn taekifaeri
til préunar i starfi og mismunun a grundvelli pjédernis, kyns, kynpattar, kynhneigdar eda fotlunar ekki
lidin. [ stefnu [AV gegn kynferdislegri areitni eda einelti er tekid fram ad fyrirtaekid tekur af fullri dbyrgd

a peim malum. Ahersla er 16gd 4 jakveett og hvetjandi starfsumhverfi.

$7. Vinnuslysationi

GRI403-9 | UNGC | SDG 3

i Slysagrunninn eru skrad haettuleg atvik, tjon og slys sem verda hja AV og undirverktokum.
Verkstjorar tilkynna atvik i gegnum Procore eda eydublad nr. 5-E32-0130 til mannaudsvids sem
aframsendir tilkynningarnar til Vinnueftirlit og Slysatrygginga eftir pérfum. Oryggisstjéri heldur utan
um upplysingarnar, greinir paer eftir porfum og bregst vid ef purfa pykir. Upplysingarnar eru kynntar i

oryggisradi og 4 starfsmannafundum.

Hér ad nedan ma sja slysatidni sidastlidinna 3 ara hja félaginu og hvers edlis dverkinn var. Geta ma
bess ad 15 slysanna eru fyrstu hjalpar slys en prju peirra er fjarveruslys. Einnig ma geta pess ad

skraningar @ naestum slysum faekkadi um 19 milli ara.
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Mynd 11: Slysagrunnur [AV




S8. Hnattrzen heilsa og oryggi

@

GRI 103-2 | UNGC | SDG 3

Kjarninn i starfsemi [AV er starfsfélk félagsins. bvi er [AV umhugad um ad starfsfélki |idi vel og finni ad

geett sé ad heilsu pess og Oryggi i starfi.

Til ad studla ad heilsu starfsmanna bydur félagid uppa likamsraektaradstédu i héfudstddvum [AV,
likamsraektartimi med kennara tvisvar i viku, félagid tekur patt i atakinu ,Hjélad i vinnuna“ med
tilheyrandi adstodu og studningi til hjolreidaridkunar, auk pess eru darlegar bdlusetningar gegn

infldensu i bodi fyrir starfsmenn.

Oryggi starfsmanna er gifurlega mikilvaegt i verktakastarfsemi. Til ad tryggja pad pa eru allir starfsmenn
bunir 6ryggisfatnadi. Ad auki sitja starfsmenn 6ryggisnamskeid og innri uttektir eru framkvaemdar 3

verkstodum til ad tryggja oryggi starfsmanna.

$9. Barna- og naudungarvinna

GRI 103-2 | UNGC4,5 | SDG 8

Félagid virdir mannréttindi, i stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd ma finna stefnu par sem
|6gd er ahersla 4 ad [AV fari ad 16gum og reglum pegar kemur ad barnapraelkun og naudungarvinnu
barna og ungmenna. Stefnan neer til birgja og seljenda og er leitad eftir ad starfa med samfélagslega

abyrgum samstarfsadilum.

$10. Mannréttindi

GRI 103-2 | UNGC 1,2 | SDG 4, 10, 16

Félagid skuldbindur sig til ad virda mannréttindi starfsfélks. [ stefnu félagsins vardandi samfélagslega
abyrgd ma finna mannréttindastefnu sem skuldbindur félagid ad virda mannréttindi allra til
félagafrelsis og til kjarasamninga. Eins ad allar manneskjur 6had kyni, pjéderni og busetu eigi ad njéta

mannréttinda an mismunar.

Stefnan neer til birgja og seljanda i svokalladri kedjudbyrgd félagsins.




A
vV
Stjornarhaettir (S)

G1. Kynjahlutfall i stjérn
GRI405-1 | UNGC | SDG 5, 10

[ stjorn islenskra adalverktaka hf. situr ein kona og tveir karimenn. Stjérn islenskra adalverktaka hf.

uppfyllir pvi skilyrdi 1. mgr. 63. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995 um kynjahlutféll. Frekari upplysingar
um stjérn er ad finna a heimasidu félagsins.

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda er 6pekkt.

\Framkvaemdastjérn

béroddur Ottesen Kristjan Arinbjarnar Grétar Gunnlaugsson  Valur Hreggvidsson Einar Hrafn Hjalmarsson Asbjorn Gudmundsson

Forstjori [AV Framkvaemdarstjori tilboda, Framkvaemdarstjori Framkvaemdarstjori Framkvaemdarstjori Framkvaemdarstjori
samninga og innkaupa pjénustusvids byggingarsvids jardvinnusvids fjarmalasvids

G2. Ohaedi stjornar
GRI 102-23, 22 | UNGC | SDG

Forstjori félagsins situr ekki i stjérn pess.

Allir stjérnarmenn islenskra adalverktaka hf. eru 6hadir félaginu.

G3. Kaupaukar
GRI 102-35 | UNGC | SDG

Engir kaupaukar hafa verid gerdir af félaginu.

G4. Kjarasamningar
GRI102-41 | UNGC 3 | SDG 8

[ stefnu [AV vardandi samfélagslega abyrgd er tekid fram ad félagid virdir félagafrelsi og
kjarasamninga. Allir starfsmenn félagsins skrifa undir rddningarsamning og pvi hlutfallid hér 100%. Allt
starfsfolk 6had pjoderni, stétt, hjuskaparstodu, tungumals, litarhattar, truarbragda, lifs- eda
stjiérnmalaskodunum, kyns, kynhneigdar, aldurs, fétlunar, atgervis eda efnahags njoti somu launakjara

fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf. Launamunur skal einungis endurspegla mismunandi abyrgd,

starfsreynslu, edli starfa, menntun, frammistodu og heaefni.




G5. Sidareglur birgja

A
V

GRI 102-16, 103-2 | UNGC 2, 3,4, 8 | SDG 12
A heimasidu Islenskra adalverktaka ma finna sidareglur [AV fyrir starfsmenn og samstarfsadila.

Samstarfsadilar geta verid birgjar i pessu samhengi.

par kemur fram ad halda skal i heidri gildum [AV sem eru feerni, frumkvaedi og fagmennska. Ad sama
skapi kemur fram samfélagsabyrgd um ad vernda ndttdru landsins, tryggja nytingu efna, virda

mannréttindi, félagafrelsi og kjarasamninga.

Seljendum ber ekki formlega ad fylgja sidareglum félagsins og er petta hlutfall pvi 0% vardandi
formlega stadfestingu. Breyting er ad vaenta i peim malum med breyttu samningaformi til birgja og

seljenda.

G6. Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

GRI 102-16, 103-2 | UNGC 10 | SDG 16
[ sidareglum félagsins er 16gd ahersla 4 ad verktakar og undirverktakar fari eftir gildandi l6gum i
landinu. | rddningarsamning kvedur 4 um ad starfsmadur haldi heilindum sinum i starfi og kvitta allir

starfsmenn 4 pann samning vid radningu. betta hlutfall er pvi 100%.

G7. Personuvernd

GRI 418 | UNGC | SDG

A heimasidu Islenskra adalverktak ma finna persénuverndarstefnu [AV. bar segir ad Islenskir
adalverktakar hf. hafi einsett sér ad tryggja areidanleika, trunad og oryggi persénuupplysinga sem
unnid er med innan félagsins. Persdnuverndarstefnan nzer til vidskiptavina, birgja sem og vinnslu

félagsins a@ upplysingum verktaka.

Fyrirtaekid fylgir GDPR reglum a peim grundvelli ad pad er med persdnuverndarstefnu, hefur yfirsyn

yfir medferd persénuupplysinga og tryggja vernd peirra i hugbunadi og upplysingakerfi félagsins.

G8. Sjalfbaerniskyrsla

GRI | UNGC 8 | SDG
Sjalfbaerniskyrsla [slenskra adalverktak hf. er birt i annad skipti nina arid 2024. Skyrslan byggir &
gognum fra 2020, 2021, 2022 og 2023. Skyrslan er byggd a fyrirmynd leidbeininga fra Nasdaq og

skiptist upp i prja paetti, umhverfi, félagslegir og stjérnarhzaettir.

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

GRI | UNGC 8 | SDG 17

Sjalfbaerniskyrsla AV er nu ad birtast i annad sinn. Hun er adgengileg & heimasidu [AV.

Sjalfbaerniskyrslan byggir a UFS leidbeiningum Nasdagq, likt og fyrri skyrsla.



https://vidskiptarad.cdn.prismic.io/vidskiptarad/964ee324-5839-421d-9e6b-a85d871f67b0_2021_02_18-UFS-leidbeiningar.pdf

G10. G6gn tekin ut/sannreynd af ytri adila
GRI102-56 | UNGC 8 | SDG

[AV hefur ekki 14tid framkveema uttekt & peim upplysingum sem koma fram i sjalfbaerniskyrslu.

Skyrslan er byggd 4 leidbeiningum Nasdaq og gégnum fra pjénustuadilum [AV.




A
, .
ESG tafla IAV

Umhverfispaettir

E1 - Losun Grédurhusalofttegunda Einingar 2020 2021 2022 2023 Breyting

Umfang 1 Eldsneyti tCO2i 5.067 5.934 4.699 3.769 -20%

Umfang 2 Rafmagn tCO2i 5,6 11,8 32,7 28,5 -13%

Umfang 2 Heitt vatn tCO2i 0 0 0 0

Umfang 3 Flugferdir tCO2i 1,1 3,1 15,8 18,1 14%

Umfang 3 Adkeypt pjonusta og efni tCO2i - - - -

Umfang 3 Urgangur tCO2i 1.410 985 944 789 -16%
par af endurvinnsla tCo2i 79 36 34 11 -69%
bar af férgun tCo2i 1.062 202 424 391 -8%
bar af annad tCo2i 269 746 486 387 -20%

Samtals losun tCo2i 6.484 6.934 5.692 4.604 -19%

Motvaegisadgerdir tCo2i - - - -

Nasdaq: E1 | UNGC: P7|GRI: 305-4 | SDG: 13

E2 - Losunarkraefni grodurhusalofttegunda Einingar Breyting

Rekstrarpaettir

Losun grédurhusalofttegunda tCo2i 6.484 6.934 5.692 4.604 -19%
Tekjur milljon kr 15.294 14.424 16.468 13.792 -16%
Starfsmannafjoldi stodugildi 281 254 247 240 -3%
Eigio fé milljon kr 2.020 2.021 2.022 843 -58%
Losunarkraefni

Losunarkraefni tekna (tCO2/millj.kr) 0,42 0,48 0,35 0,33 -3%
Losunarkraefni starfsmanna (tCO2/st6dugildi) 23,07 27,30 23,05 19,19 -17%
Losunarkraefni eigin fjar (t€cO2/millj.kr) 3,21 3,43 2,82 5,46 94%

Nasdaq: E2 | UNGC: P7, P8 | GRI: 305-4|SDG: 13




E3 - Orkunotkun Einingar Breyting

Jardefnaeldsneyti kWst 13.091.092 15.310.008 12.122.537  9.729.433 -20%
Rafmagn kWst 569.650 1.209.027  3.272.105  2.852.039 -13%
Heitt vatn kWst 52.279 12.998 15.579 15.446 -1%
Heildarnotkun kWst 13.713.021 16.532.033 15.410.221 12.596.918 -18%

Nasdaq: E3 | UNGC: P7, P8 | GRI: 302-1, 302-2 | SDG: 12

E4 - Orkukraefni Einingar Breyting

Rekstrarpaettir

Bein orkunotkun kWst 13.091.092 15.310.008 12.122.537 9.729.433 -20%
Tekjur milljon kr 15.294 14.424 16.468 13.792 -16%
Starfsmannafjoldi stodugildi 281 254 247 240 -3%
Eigid fé millj ISK milljon kr 2.020 2.021 2.022 843 -58%
e 00 @ @@ 0 ]
Orkukraefni tekna kWst/millj.kr 855,96 1.061,45 736,13 705,44 -4%
Orkukraefni starfsmanna kWst/st6dugildi 46.587,52 60.275,62 49.079,10 40.539,30 -17%
Orkukraefni eigin fjar kWst/millj.kr 6.480,74 7.575,46 5.995,32 11.541,44 93%

Nasdaq: E4 | UNGC: P7, P8 | GRI: 302-3|SDG: 12

E5 - Samsetning orku Einingar 2020 2021 2022 2023 Breyting
Heildarorkunotkun kWst 13.713.021 16.532.033 15.410.221 12.596.918 -18%
Jardefnaeldsneyti % 95,5% 92,6% 78,7% 77,2% -2%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 5% 7% 21% 23% 7%
par af rafmagn % 4,2% 7,3% 21,2% 22,6% 7%
bar af heitt vatn % 0,381% 0,079% 0,101% 0,123% 21%

Nasdaq: E5 | GRI: 302-1|SDG: 7




E6 - Vatnsnotkun Einingar 2021 2023 Breyting

Kalt vatn m3 - - R
Heitt vatn m3 184.038 45.757 54.841 54.375 -1%
Heildarvatnsnotkun 184.038 45.757 54.841 54.375 -1%
Endurunnid vatn m3 - - -
Endurheimt vatn m3 - - -

Nasdaq: E6 | GRI: 303-5|SDG: 6

E7 - Umhverfisstarfsemi Einingar Breyting
Heildarmagn urgangs kg 1.682.399 1.132.096 1.082.922 827.631 -24%
par af endurvinnsla kg 859.256 927.998 746.003 493.355 -34%
bar af férgun kg 823.143 204.098 336.919 334.276 -1%
Losun urgangs tCo2 1.410 985 944 789 -16%
par af endurvinnsla tco2 348 783 520 397 -24%
bar af férgun tC02 1.062 202 424 391 -8%

Flokkunarhlutfall

Endurvinnsla % 51% 82% 69% 60% -13%

Férgun % 49% 18% 31% 40% 30%

Nasdaq: E7 | GRI: 103-2

Flugferdir starfsmanna Einingar 2020 2021 2022 2023 Breyting
Fjoldi flugferda fioldi 2 44 170 222 31%
par af innanlands fjoldi 0 a4 155 215 39%
par af utanlands fjoldi 2 0 15 7 -53%
Heildar kolefnislosun tonn CO2 1,10 3,05 15,77 18,06 14%
par af innanlands tonn CO2 0,00 3,05 10,67 15,01 41%
par af erlendis tonn CO2 1,10 0,00 5,10 3,05 -40%

Tekid af vef kolvidar, https://kolvidur.is/




E8 - Loftslagseftirlit stjornar Einingar Breyting

Hefur stjorn fyrirtaekis eftirlit med og/eda

stjornar lofstlagstengdri ahaettu? Ja/Nei Nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E8 | GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

E9 - Loftslagseftirlit stjornenda Einingar Breyting

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i

lofstlagstengdum innvidum, seiglu og

vorupréun milljén kr - - - -

Nasdaq: E9 | GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

E10 - Mildun loftslagsahaettu Einingar Breyting

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og

vorupréun milljon kr - - - -

Nasdaq: E10 | UNGC: P9




